
Аттестация
педагогических
кадров



Нормативные документы

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (с изменениями)

• Приказ Минпросвещения России от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка аттестации педагогических работников

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 02 июня 2023

года, регистрационный № 73696)

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников

образования», что 26 августа 2010 г. за № 761н данный приказ зарегистрирован в Минюсте РФ 6 октября 2010 г., регистрационный

№ 18638 и является обязательным для исполнения;

• Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов

профессиональных стандартов" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2013 N 28534);

• Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,

учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550);

• Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей

образовательных организаций»

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008г. № 216н "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп должностей работников образования" (с изменениями)

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/


Нормативные документы

 Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 02.12.2022 № 1144-Д «Об утверждении Административного

регламента предоставления Министерством образования и молодежной политики Свердловской области государственной услуги «Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской области,

педагогических работников организаций муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

 Приказ от 17.03.2023 № 369-Д «Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной политики

Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности

педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий»

 Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 23.06.2023№ 764-Д «О создании аттестационной комиссии

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области и утверждении состава специалистов, привлекаемых для осуществления

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей

квалификационных категорий»

 Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 02.12.2022 «Об утверждении Административного регламента

предоставления Министерством образования и молодежной политики Свердловской области государственной услуги «Аттестация педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических

работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (с изменениями, внесенными приказами от

02.06.2023 № 675-Д, от 29.06.2023 № 786-Д)

 Постановление Правительства Российской Федерации "Об осуществлении мониторинга системы образования" от 5 августа 2013 г. № 662 г.

 Соглашение между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 г.г., зарегистрированное Департаментом по труду и занятости

населения Свердловской области 12.01.2021 г.

 Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 21.02.2020 № 258-Д Состав специалистов, привлекаемых для

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления первой,

высшей квалификационных категорий



ЗАЯВЛЕНИЕ (Приказ № 196 от 24.03.2023г)

27. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых в аттестационную 

комиссию (три способа: почта, лично, госуслуги)

28. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения об уровне 

образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в организациях, об 

имеющихся квалификационных категориях, а также указывают должность, по которой они желают 

пройти аттестацию. 

29. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими работниками независимо от 

продолжительности их работы в образовательной организации, в том числе в период нахождения 

педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком. 

30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории подаются педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по 

одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию.



ЗАЯВЛЕНИЕ

Приказ № 1144-Д от 02.12.2022г. п.23

Для получения государственной услуги заявитель должен представить 

1.самостоятельно заявление, в котором указываются фамилия, имя, отчество (при 

наличии) заявителя, 

2. данные документа, удостоверяющего личность (паспорта гражданина Российской 

Федерации) (серия и номер, дата выдачи, кем выдан, код подразделения, выдавшего 

документ),                                                                                                                   

3. номер телефона, 

4.адрес электронной почты, 

5.сведения о месте работы и должности, 

6.сведения о квалификационной категории, на которую претендует заявитель, 

7. сведения о ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии), 

8. способ получения результата предоставления государственной услуги (приложение 

N 4 к настоящему административному регламенту).



ЗАЯВЛЕНИЕ
Приказ № 1144-Д от 02.12.2022г. п.55 подпункт 5.

55. Основанием для начала выполнения административной процедуры является зарегистрированное заявление, которое 

ответственное должностное лицо Министерства образования передает в АК в срок не позднее 1 рабочего дня с момента 

приема и регистрации заявления. Заявление рассматривается АК в срок не более 30 календарных дней со дня его 

получения, в течение которого АК принимает решение о предоставлении государственной услуги. Критерии принятия 

решения о предоставлении государственной услуги: 

1)личность заявителя установлена; 

2) заявление содержит сведения, указанные в пункте 23 настоящего административного регламента, необходимые для 

предоставления государственной услуги; 

3) сведения, указанные в заявлении и представленных документах, совпадают; 

4) наименование должности, указанной заявителем в письменном заявлении, соответствует перечню, установленному 

номенклатурой; 

5) должность, указанная заявителем в письменном заявлении, подтверждается документом о том, что заявитель состоит в 

трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет 

обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, представленным 

руководителем по запросу ответственного должностного лица Министерства образования. 

6) организация, в которой работает заявитель, имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности; 

7) требования Порядка аттестации соблюдены.













































Электронное портфолио педагога (ЭПП)











ИАС

Приказ № 1144-Д от 02.12.2022г. п.59

59. Работодатель по запросу ответственного должностного лица Министерства 

образования в течение 5 рабочих дней предоставляет информационно-

аналитическую справку о результатах профессиональной деятельности за 

межаттестационный период аттестующегося педагогического работника. 

Ответственное должностное лицо Министерства образования в срок не позднее 

1 рабочего дня с момента получения размещает в КАИС "Аттестация" скан-

копию информационно-аналитической справки о результатах 

профессиональной деятельности за межаттестационный период 

аттестующегося педагогического работника.

















РАЗЪЯСНЕНИЕ

 Аттестация педагогических работников в целях установления первой или 
высшей квалификационных категорий проводится на основании их 
заявлений в соответствующую аттестационную комиссию, которые 
рассматриваются в срок не более 30 календарных дней со дня их 
получения. 

 Прохождение обоих видов аттестации одновременно Положением не 
предусмотрено. 

 Таким образом педагогический работник, уже подавший заявление в 
аттестационную комиссию для прохождения аттестации на соответствие 
квалификационной категории, то есть уже проходящий аттестацию на 
соответствие квалификационной категории, не должен привлекаться к 
прохождению аттестации на соответствие занимаемой должности до 
завершения указанной аттестации, то есть до решения соответствующей 
аттестационной комиссии. 



РАЗЪЯСНЕНИЕ

Кроме того, согласно пункту 3.5.2 Соглашения между Министерством 

образования и молодёжной политики Свердловской области и 

Свердловской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2021–2023 г.г. 

после истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогического работника за последним 

сохраняется повышение к окладу, ставке заработной платы, 

установленное за соответствующую квалификационную категорию по 

занимаемой должности в случае рассмотрения аттестационной 

комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в 

период ее прохождения.





Практическая часть 

Оцените себя согласно критериев и показателей 

оценки результативности профессиональной 

деятельности (достижений) педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций для 

установления соответствия квалификационной 

категории (первой или высшей, в зависимости от 

имеющейся)

 Результаты внесите в форму фиксирования результатов 

оценки профессиональной деятельности за 

межаттестационный период


